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ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МОРОЗОВСКОГО РАЙОНА РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ

от 25.09. 2009г.                                                                                                № 167

Об утверждении Положения о формах и процедуре аттестации 

педагогических и руководящих работников

 образовательных учреждений Морозовского района 

на первую квалификационную категорию.

           В соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (приказ Министерства образования РФ от 26.06.2000 №1908), региональным Положением о формах и процедуре аттестации педагогических и руководящих работников государственных, муниципальных и негосударственных образовательных учреждений Ростовской области (приказ Минобразования РО от 14.09.2009 № 1605) в целях обеспечения качественного и объективного анализа уровня профессиональной деятельности педагогов в период их аттестации на первую квалификационную категорию.
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о формах и процедуре аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Морозовского района (приложение 1)

1.1. Положение о муниципальной аттестационной комиссии отдела образования Администрации Морозовского района по аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Морозовского района на первую квалификационную категорию (приложение № 2);

1.2. Положение о порядке проведения  экспертизы  профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Морозовского района, аттестуемых на первую квалификационную категорию  (приложение № 3);

1.3. Положение о творческой работе педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Морозовского района, аттестуемых на первую квалификационную категорию (приложение № 4);

1.4. Положение о самоанализе профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Морозовского района, аттестуемых на первую квалификационную категорию (приложение № 5);

2. Руководителям образовательных учреждений руководствоваться в работе настоящим приказом, довести его до сведения педагогических коллективов.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Заведующий отделом образования                     В.Д. Кочетов

Приложение № 1 

к приказу отдела образования

Администрации Морозовского района

от 25.09.2009 № 167
Положение о формах и процедуре 

аттестации педагогических и руководящих работников 
образовательных учреждений Морозовского района
на первую квалификационную категорию 
1. Общие положения

              Настоящее Положение  о формах и процедуре проведения аттестации на первую квалификационную категорию педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Морозовского района (далее - Положение) разработано на основе федерального Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (приказ Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 № 1908 «Об утверждении положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений») и в соответствии с приказом минобразования Ростовской области «О внесении изменений в приказ минобразования Ростовской области от 04.09.2008 № 2554» от 14.09.09 №1605.
1.1. Аттестация педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Морозовского района осуществляется муниципальной аттестационной комиссией, создаваемой отделом образования администрации Морозовского района для аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений на первую квалификационную категорию.

Первая квалификационная категория может присваиваться:

- педагогическим работникам, имеющим высшее профессиональное образование, стаж работы по аттестуемой должности не менее 4 лет;

- специалистам, имеющим среднее профессиональное образование, стаж работы по аттестуемой должности не менее 7 лет;

1.2. Аттестация проводится ежегодно в период с 1 октября по 30 апреля. 

1.3. Аттестация для каждого педагогического и руководящего работника осуществляется индивидуально согласно графику,  утверждаемому заведующим отделом образования. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения.

1.4. По письменному заявлению работника, в случаях его временной нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или по другим уважительным причинам, продолжительность его аттестации может быть увеличена приказом заведующего отделом образования.

1.5. Порядок проведения аттестации является единым для всех педагогических и руководящих работников, без каких-либо исключений и преимуществ в отношении аттестуемого.

1.6. Работники, выполняющие педагогическую работу в образовательных учреждениях на условиях совместительства, проходят аттестацию на общих основаниях в соответствии с настоящим Порядком.

1.7. Аттестация педагогических и руководящих работников,  достигших пенсионного возраста, осуществляется на общих основаниях.

1.8. Основанием для проведения аттестации на первую квалификационную категорию вновь назначенных руководящих работников и лиц, претендующих на руководящую должность в образовательных учреждениях, является представление аттестационной комиссии образовательного учреждения в муниципальную аттестационную комиссию.
Представление должно содержать всестороннюю оценку соответствия профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности; его способности к решению задач управления данным образовательным учреждением; наличие опыта работы, знаний основ управленческой деятельности.

Аттестуемый должен быть ознакомлен с указанным представлением не позднее, чем за две недели до аттестации, срок проведения которой определяется муниципальной аттестационной комиссией.
1.9. На основании решения муниципальной аттестационной комиссии заведующий отделом образования, в месячный срок со дня его принятия издает приказ о присвоении работнику первой квалификационной категории, руководитель образовательного учреждения   вносит соответствующую запись в трудовую книжку работника. Руководителю образовательного учреждения, прошедшему аттестацию по должности руководителя и педагогического работника, в трудовую книжку вносятся две записи по соответствующим должностям.
1.10. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим и руководящим работникам, учитываются в течение 5 лет,  в том числе:

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от типа и вида образовательного учреждения;

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе (в течение срока действия присвоенной квалификационной категории);

- при переходе работников с одной руководящей должности из одного образовательного учреждения на другую руководящую должность в другое образовательное учреждение;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:

	Должность, по которой присвоена
квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория, присвоенная по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Учитель, преподаватель 
	Воспитатель (независимо от места работы); социальный педагог, педагог-организатор; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса "Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ) 

	Старший воспитатель 
	Воспитатель 

	Преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности,
допризывной подготовки 
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу "Основы безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания)


	Руководитель физвоспитания 
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса "Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ) 

	Мастер производственного обучения 
	Учитель труда, преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности, инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю) 

	Учитель трудового обучения 
(технологии) 
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду 

	Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 
	Учитель-логопед, учитель-дефектолог, учитель (независимо от преподаваемого предмета либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для детей с отклонениями в развитии, воспитатель, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования 
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер 

	Преподаватель детской музыкальной, художественной школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер 
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования 

	Старший тренер-преподаватель, 
тренер-преподаватель, в т.ч. 
ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКФП 
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре 

	Преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования 
	Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении 

	Учитель общеобразовательного 
учреждения 
	Преподаватель того же предмета в учреждении начального и среднего профессионального образования 


1.11. Срок действия квалификационной категории по заявлению работника в исключительных случаях (например, временная нетрудоспособность, нахождение в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком, нахождение в командировке, возобновление педагогической работы после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения или ухода на пенсию) может быть продлен муниципальной  аттестационной комиссией до одного года. 
1.12. Руководители ОУ по истечении аттестационного периода (до 30 мая) представляют в муниципальную аттестационную комиссию обоснования причин не прохождения аттестации педагогическими и руководящими работниками, подавшими заявления (объяснительная, приказ об увольнении и т.д.)

1.13. В аттестации на первую квалификационную категорию педагогическим работникам может быть отказано в следующих случаях:

- отсутствие предыдущей квалификационной категории;

- стаж работы в предыдущей квалификационной категории менее 3 лет.
1.14. При присвоении квалификационной категории рекомендуется соблюдать последовательность присвоения квалификационных категорий.

2. Формы и процедура проведения аттестации

2.1. Аттестуемому работнику предоставляется право выбора вариативных форм аттестации:

2.1.1.  Экспертиза профессиональной деятельности;
2.1.2.  Творческая работа с рецензированием;
2.1.3.  Самоанализ профессиональной деятельности за истекшие пять лет (при подтверждении категории);
2.1.4.  Собеседование (при назначении впервые на руководящую должность  образовательного учреждения).

2.2. Порядок рецензирования творческой работы, экспертизы профессиональной деятельности и оценки самоанализа аттестуемого определяются соответствующими Положениями, являющимися приложениями к настоящему приказу.
3. Документация, предоставляемая аттестуемым в муниципальную аттестационную комиссию

3.1. При прохождении аттестации в форме «творческая работа» аттестуемый представляет заявление, 2 аттестационных листа, творческую работу, копию удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации, представление–ходатайство аттестационной комиссии ОУ. 
3.2. При прохождении аттестации в форме «экспертизы профессиональной деятельности» аттестуемый представляет заявление, 2 аттестационных листа, экспертное заключение о профессиональной деятельности, копию удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации, представление–ходатайство аттестационной комиссии ОУ.
3.3. При подтверждении первой категории в форме «самоанализа профессиональной деятельности» аттестуемый представляет заявление, 2 аттестационных листа, копию удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации, самоанализ профессиональной деятельности, представление–ходатайство аттестационной комиссии ОУ.

Необходимый при аттестации пакет документов в муниципальную аттестационную комиссию предоставляется централизованно,  руководителем (заместителем руководителя ОУ)  за один месяц до назначенной даты аттестации в соответствии с графиком.
4. Аттестация работников, имеющих государственные и отраслевые награды

4.1. Наличие званий Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования РФ», «Почетная грамота Министерства образования Российской Федерации» как показатели высокого профессионализма, учитываются при аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.
Приложение № 3 

к приказу отдела образования

Администрации Морозовского района

от 25.09.2009 № 167
ПОЛОЖЕНИЕ

об экспертизе профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Морозовского района, аттестуемых на первую квалификационную категорию

1. Общие положения

1.1. Экспертиза профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Морозовского района, аттестуемых на первую квалификационную категорию, является одной из трех вариативных форм аттестации.

1.2. Целью настоящего Положения является регламентация структуры и содержания экспертизы профессиональной деятельности работника, сроков предоставления и процедуры проведения экспертизы.

1.3. Целью прохождения аттестуемым экспертизы профессиональной деятельности является подтверждение достигнутого уровня квалификации, выражающегося в освоении аттестуемым новейших достижений педагогической науки и практики, профильной области знаний, умения творчески решать педагогические (управленческие) задачи, осуществлять оптимальный отбор методов, средств, форм обучения и воспитания (управления), самостоятельно разрабатывать, апробировать и успешно применять педагогические (управленческие) технологии и их элементы, создавать условия для реализации креативных возможностей обучающихся (воспитанников, педагогических работников), применять на практике исследовательские и опытно-экспериментальные методы обучения и воспитания, современные технологии управления образовательным процессом, планирования и организации самообразования обучающихся (педагогических работников).

1.4. Данная форма аттестации рекомендуется при получении квалификационной категории впервые.

2. Порядок проведения экспертизы

2.1. Экспертиза осуществляется экспертами, персональный состав которых утверждается приказом отдела образования.

2.2. Экспертами могут являться специалисты отдела образования, квалифицированные работники образования, аттестованные на высшую категорию и имеющих стаж работы в системе образования не менее 5 лет.

2.3. Свою деятельность эксперты осуществляют в соответствии с принципами независимости, объективности, гласности, соблюдения прав аттестуемого.

2.4. В своей деятельности эксперты руководствуются нормативно-правовыми документами федерального,  регионального и муниципального  уровней по вопросам аттестации и настоящим Положением.

2.5. Эксперты несут персональную ответственность за объективность информации, предоставляемой муниципальной аттестационной комиссии.

2.6. Правовой основой деятельности эксперта является приказ отдела образования. 

2.7. Руководители ОУ доводят данный приказ до сведения, аттестуемого не позднее, чем за две недели до начала экспертизы.

2.8. Эксперт до начала экспертизы согласовывает с руководителем образовательного учреждения условия проведения экспертизы, применяемые технологии, формы и методы определения уровня профессиональной компетентности аттестуемого.

2.9. По окончании экспертизы эксперт подготавливает заключение, с которым знакомит аттестуемого и руководителя образовательного учреждения не позднее чем, через 7 дней после завершения процедуры экспертизы.

2.10. Экспертное заключение профессиональной деятельности работника подписывается экспертом и  руководителем образовательного учреждения и заверяется печатью образовательного учреждения.

2.11. В случае несогласия с экспертным заключением, аттестуемый, руководитель образовательного учреждения вправе направить в муниципальную аттестационную комиссию представление с изложением собственной точки зрения по существу вопроса.

3. Содержание экспертизы:

3.1. Ознакомление с рабочими документами аттестуемого (перечень документов определяется экспертом самостоятельно в соответствии с номенклатурой дел образовательного учреждения, локальными актами и приказами руководителя образовательного учреждения);

3.2. Посещение уроков аттестуемого (количество уроков по согласованию с аттестуемым, но не менее 3 уроков); 

3.3. Анкетирование родителей, коллег, учащихся (по согласованию с руководителем образовательного учреждения);

3.4. Анализ материально-технического оснащения рабочего места аттестуемого;

3.5.  Анализ результативности работы аттестуемого (на основании государственной (итоговой) и промежуточной аттестации за последние три года, результатов системы дополнительной, внеклассной и внешкольной работы аттестуемого).

Приложение № 4 

к приказу отдела образования

Администрации Морозовского района

от 25.09.2009 № 167
ПОЛОЖЕНИЕ

о творческой работе педагогических работников образовательных учреждений Морозовского района, аттестуемых на первую квалификационную категорию

1. Общие положения

1.1. Защита творческой работы педагогическими работниками образовательных учреждений Морозовского района, аттестуемых на первую квалификационную категорию, является одной из форм аттестации.

1.2. Целью настоящего Положения является регламентация структуры и содержания творческой работы работника, сроков предоставления и процедуры рецензирования и защиты творческой работы.

1.3. Целью написания творческой работы и ее защиты аттестуемым является подтверждение достигнутого уровня квалификации, выражающегося в освоении аттестуемым новейших достижений педагогической науки и практики, профильной области знаний, умения творчески решать педагогические задачи, осуществлять оптимальный отбор методов, средств, форм обучения и воспитания, самостоятельно разрабатывать, апробировать и успешно применять педагогические технологии и их элементы, создавать условия для реализации креативных возможностей обучающихся, применять на практике исследовательские и опытно-экспериментальные методы обучения и воспитания, современные технологии управления образовательным процессом, планирования и организации самообразования обучающихся.

1.4. Данная форма аттестации рекомендуется при получении квалификационной категории впервые.

2. Структура творческой работы и основные

требования к ее содержанию

2.1. Творческая работа состоит из следующих разделов: введение, основная часть (теоретический и практический разделы), заключение, список использованной литературы.

2.2. Введение творческой работы содержит: характеристику актуальности избранной темы, анализ противоречий в образовательной системе, содержание исследуемой проблемы, цели и задачи работы, её новизну, практическую значимость для системы образования.

2.3. Основная часть. Теоретический раздел должен содержать материал, раскрывающий теоретическое обоснование избранной темы на основе анализа используемой литературы, описание авторской позиции по раскрываемому вопросу, обобщение теоретических условий, на основе которых автор собирается разрешить указанные проблемы. Теоретический раздел сопровождается цитированием литературных источников, фактами, цифровыми данными, при необходимости, таблицами, графиками и диаграммами.

2.4. Основная часть. Практический раздел должен содержать описание педагогической деятельности аттестуемого, реализующего заявленные идеи, содержание экспериментальной или иной инновационной деятельности; количественные и качественные показатели эффективности проведенной работы, анализ и систематизацию полученных результатов, их оценку с точки зрения значимости для массовой педагогической практики; условия распространения опыта.

2.5. Заключение должно содержать общие выводы по результатам проведенной автором работы, их оценку, рекомендации по внедрению в практику, направления и перспективы дальнейшей работы.

2.6. Творческая работа может иметь приложения в виде планов, программ, статистических данных, экспериментальных материалов, а так же включать в себя учебно-методические материалы, представленные на электронных носителях.

3. Требования к оформлению творческой работы

3.1. Оформление творческой работы должно соответствовать требованиям, предъявляемым к печатным работам, правилам оформления научно-справочного аппарата.

3.2. Творческая работа исполняется способом компьютерного набора (шрифт 14, интервал 1,5); страницы должны иметь поля: левое - 30 мм, верхнее - 20мм, правое - 10мм, нижнее - 25 мм; текст печатается на одной стороне листа.

3.3. Страницы нумеруются арабскими цифрами. Разделы основной части должны иметь порядковую нумерацию. Все страницы работы, включая иллюстрации и приложения, нумеруются по порядку от титульного до последнего листа без пропусков, повторений, литерных добавлений. Первой страницей считается титульный лист, на ней цифра «1» не ставится. Порядковый номер печатается в середине верхнего поля страницы.

3.4. Каждая новая глава и другие структурные разделы работы (введение, заключение, список литературы, приложения и т.д.) начинаются с новой страницы.

3.5. Творческая работа открывается титульным листом, где указывается ОУ, в котором работает аттестуемый, его ведомственная принадлежность, полное наименование работы, фамилия, инициалы автора, территория, год написания работы.

3.6. После титульного листа следует оглавление с точным наименованием глав (разделов), подразделов (параграфов) с указанием номеров страниц, на которых печатается материал. Каждый из них начинается с новой строки с отступом.

3.7. Обязательны ссылки на авторов и источники, из которых аттестуемый заимствовал теоретические положения, результаты других исследований, конкретный фактический материал. Сноски должны быть единообразны.

3.8. Язык работы должен быть четким, точным в определениях, отличаться разнообразием употребляемых слов, литературных форм. Текст не должен носить характер справки, доклада. Текст не должен содержать ошибки и опечатки.

3.9. Рисунки, схемы, графики, формулы, приводимые в работе (если их несколько), должны быть пронумерованы (нумерация сквозная). В тексте на них делаются ссылки.

3.10. Таблицы, если их несколько, нумеруются арабскими цифрами в пределах всего текста. Надпись «Таблица…» с указанием порядкового номера без значка № перед цифрой и точки после нее помещается над правым верхним углом таблицы.

3.11. В список литературы включаются те источники, которые использовались аттестуемым и на которые есть ссылки в тексте работы. Используется алфавитный способ группировки.

4. Порядок представления и защиты творческой работы

4.1. Творческую работу руководитель (заместитель руководителя) ОУ представляет в  муниципальную аттестационную комиссию не позднее, чем за два месяца до истечения срока предыдущей аттестации в печатном виде и на электронном носителе.

4.2. Председатель экзаменационной комиссии в течение трех дней после получения работы от аттестуемого назначает рецензента.

4.3. Рецензент осуществляет рецензирование творческой работы в течение двух недель после получения работы.

4.4. Рецензия на творческую работу аттестуемого подписывается рецензентом.

4.5. Рецензия содержит выводы о соответствии уровня аттестуемого критериям «профессионализма» и «результативности» заявленной квалификационной категории.

4.6. При получении отрицательной рецензии аттестуемый с согласия муниципальной аттестационной комиссии вправе пройти процедуру аттестации через год.

4.7. Определяется следующая процедура защиты творческой работы на заседании экзаменационной комиссии:  председатель комиссии представляет автора и тему его работы, зачитывается рецензия. Затем слово представляется аттестуемому для защиты работы. Время выступления регламентируется 10 минутами.

4.8. В своем выступлении аттестуемый дает обоснование выбора темы, цель и задачи исследования, краткие выводы из анализа теоретических источников, суть предлагаемых им нововведений, а так же применяемые методы, включая эксперимент. В заключении аттестуемый делает выводы по результатам исследования, отвечает на вопросы членов  аттестационной комиссии. 

4.9. Свое решение аттестационная комиссия оформляет протоколом.

Приложение № 5 

к приказу отдела образования

Администрации Морозовского района

от 25.09.2009 № 167
ПОЛОЖЕНИЕ

о самоанализе профессиональной деятельности педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Морозовского района, аттестуемых на первую квалификационную категорию

1. Общие положения

1.1. Самоанализ профессиональной деятельности (далее - самоанализ) педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Морозовского района, аттестуемых на первую квалификационную категорию, является одной из форм аттестации.

1.2. Целью настоящего Положения является регламентация деятельности аттестационной комиссии и аттестуемого по использованию самоанализа профессиональной деятельности работника в аттестационном процессе.

1.3. Целью предоставления и защиты аттестуемым самоанализа профессиональной деятельности является подтверждение достигнутого уровня квалификации, выражающегося в освоении аттестуемым новейших достижений педагогической науки и практики, профильной области знаний, умения творчески решать педагогические (управленческие) задачи, осуществлять оптимальный отбор методов, средств, форм обучения и воспитания (управления), самостоятельно разрабатывать, апробировать и успешно применять педагогические (управленческие) технологии и их элементы, создавать условия для реализации креативных возможностей обучающихся (воспитанников, педагогических работников), применять на практике исследовательские и опытно-экспериментальные методы обучения и воспитания, современные технологии управления образовательным процессом, планирования и организации самообразования обучающихся (педагогических работников). Обосновывать необходимость представления материалов о положительной динамике результатов работы.

1.4. Данная форма аттестации рекомендуется при подтверждении действующей квалификационной категории.

2. Содержание и структура самоанализа аттестуемых работников образования

2.1. Самоанализ составляется аттестуемым самостоятельно и охватывает пятилетний период, предшествующий текущему аттестационному периоду работника.

2.2. Самоанализ составляется аттестуемым с учетом требований, предъявляемых к работникам соответствующей категории по должности.

2.3. Структура самоанализа имеет следующие обязательные составляющие: введение, основная часть, выводы, приложения.

2.4. Введение содержит информацию о сроках, формах прохождения процедуры аттестации и нормативных основаниях присвоения аттестуемому первой квалификационной категории в предшествующую аттестацию (номер протокола решения муниципальной аттестационной комиссии, номер приказа отдела образования), тематике (проблеме), заявленной аттестуемым работником.

2.5. Основная часть содержит следующую информацию:

2.5.1. аргументацию продолжения или изменения заявленной на предшествующей аттестации проблематики, ее научная и практическая востребованность и результативность;

2.5.2.  краткую характеристику научно-теоретических основ заявленной аттестуемым работником проблематики и имеющегося педагогического, управленческого опыта;

2.5.3.  сведения о повышении квалификации работника на базе учреждений дополнительного профессионального образования, в системе методической службы, самообучения;

2.5.4.  актуальность проблематики в системе деятельности образовательного учреждения, муниципальной  системы образования  с точки зрения целостности, преемственности, интеграции, нормативно-правовой обоснованности;

2.5.5.  описание деятельности аттестуемого работника за пять лет (направления, этапы, средства, мероприятия);

2.5.6. применение опыта аттестуемого на уровне образовательного учреждения, муниципального образования, области.

2.6. Выводы должны содержать общую самооценку деятельности аттестуемого, направления и перспективы дальнейшей работы.

2.7. Приложения содержат материалы, подтверждающие результативность деятельности аттестуемого (выписки из приказов органов, осуществляющих управление в сфере образования соответствующего уровня, копии грамот, дипломов, заверенные руководителем образовательного учреждения).

2.8. Самоанализ представляется в печатном виде (шрифт Times New Roman, размер шрифта 14, интервал 1,5).

2.9. Самоанализ должен раскрыть основное содержание результативности деятельности аттестуемого. Объем - не более 10 печатных страниц.

2.10. Самоанализ аттестуемого заверяется подписью автора и руководителя образовательного учреждения, печатью образовательного учреждения
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